
Комитет по противодействию коррупции Республики Крым оказывает консультативную помощь по 
вопросам противодействия коррупции. Обратиться за консультацией можно по телефонам 544-539; 

544-537; 276-147 

КОМИТЕТ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА 
Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью  понимается возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
непосредственно для должностного лица и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), а также для граждан или организаций, с 
которыми должностное лицо  и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями..
ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

 
 .Государственный (муниципальный) служащий выполняет иную 7
оплачиваемую работу в организациях, финансируемых иностранными 
государствами.

 Государственный (муниципальный) служащий использует информацию, 8.
полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и временно недоступную 
широкой общественности, для получения конкурентных преимуществ при 
совершении коммерческих операций.
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 С нормативными правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции можно ознакомиться на сайте 
Комитета по противодействию коррупции Республики Крым 

считав  QR-код или пройдя по указанной ниже ссылке 
https://kpk.rk.gov.ru/ru/structure/92

                
                 

   

ВНИМАНИЕ! 

Непринятие государственным (муниципальным) 
служащим, а также  работником предприятия, 
являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущим 
увольнение (часть 4 ст.19 Федерального закона от 
27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе в Российской Федерации», 
ст.14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 г. 
№25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», ч. 1 ст. 81 Трудового Кодекса 
Российской Федерации).

В случае если Вы не можете самостоятельно 
определить наличие или отсутствие конфликта 
интересов, Вам необходимо обратиться в Комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. 

В соответствии с ч. 2 ст. 13.1 Федерального  закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», лицо, замещающее государственную 
должность Российской Федерации, государственную 
должность субъекта Российской Федерации, 
муниципальную должность, которому стало известно 
о возникновении у подчиненного ему лица личной 
заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, подлежит 
увольнению (освобождению от должности) в связи с 
утратой доверия также в случае непринятия лицом, 
замещающим соответствующую должность, мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого является подчиненное 
ему лицо. 

Предотвращение или урегулирование конфликта 
интересов может состоять в изменении должностного 
или служебного положения лица, являющегося 
стороной конфликта интересов, вплоть до его 
отс т р а н е н и я  от  и с п ол н е н и я  д ол ж н ос т н ы х 
(служебных) обязанностей в установленном порядке 
и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликта интересов.

             

  1 . Го с у д а р с т в е н н ы й ( м у н ц и п а л ь н ы й ) 
с л у ж а щ и й  у ч а с т в у е т  в  о с у щ е с т в л е н и и 
о т д е л ь н ы х  ф у н к ц и й  г о с у д а р с т в е н н о г о 
управления и/или в принятии кадровых решений 
в отношении родственников и/или иных лиц, с 
которыми связана личная заинтересованность 

2.Государственный (муниципальный) служащий, 
его родственники или иные лица, с которыми связана 
личная заинтересованность служащего, выполняют 
или собираются выполнять оплачиваемую работу на 
условиях трудового или гражданско-правового 
договора в организации, в отношении которой  
служащий осуществляет отдельные функции 
государственного управления (муниципального 
администрирования).

3.Государственный (муниципальный) 
служащий получает  подарки  от  своего 
непосредственного подчиненного.

4.Государственный (муниципальный) служащий, его 
родственники или иные лица, с которыми связана личная 
заинтересованность служащего, получают подарки или 
иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от 
физических лиц и/или организаций, в отношении которых 
государственный служащий осуществляет или ранее 
осуществлял отдельные функции государственного 
управления (муниципального администрирования).

5.Государственный (муниципальный) служащий 
участвует в осуществлении отдельных функций 
государственного управления в отношении организации, 
владельцем, руководителем или работником которой он 
являлся до поступления на государственную 
(муниципальную ) службу.

6.Государственный (муниципальный) служащий 
ведет переговоры о трудоустройстве после 
увольнения с государственной (муниципальной) 
службы на работу в организацию, в отношении 
которой он осуществляет отдельные функции 
государственного управления (муниципального 
администрирования).

НАИБОЛЕЕ РАСПРОСТРАНЕННЫЕ СИТУАЦИИ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
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